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附件一、確信項目彙總表 

編 

號 
確信標的資訊 適用基準 報導範疇 

頁 

碼 
作業辦法 

1 

消耗能源總覽： 

能源種類 能源耗量(GJ) 使用占比(%) 

外購非 

再生能源 

柴油     5,925.37  0.2861% 

汽油    25,490.75  1.2307% 

天然氣   414,098.68  19.9931% 

液化石油氣     2,534.75  0.1224% 

電力 1,317,793.18   63.6243% 

供熱 1,963.48 0.0948% 

蒸氣 16,976.93 0.8197% 

外購非再生能源合計 1,784,783.15 86.17% 

再生能源 

風力        17.97  0.0009% 

太陽能 

自發自用 

   285,995.84   13.8081% 綠證 

外購 

水力       409.06  0.0197% 

生質能         6.03  0.0003% 

再生能源合計    286,428.90   13.83% 

能源消耗合計 2,071,212.04     100.00% 

 

註 1：熱值採用環境部 2026.2.10 公告之最新能源產品單位熱值表，將能源使用

量乘上單位熱值並換算為吉焦耳 (GJ)，計算出能源消耗量。 

註 2：再生能源包含外購、自發自用與綠證，其揭露之 GJ 耗用量，外購再生能

源與綠證為帳單與憑證之度數；自發自用再生能源為公司內部抄表紀錄。 

 

能源耗用係依據 GRI 302-1 組

織內部的能源消耗量之報導

要求。 

  

化石燃料係依據組織原始計

算式進行驗算； 

  

電力係依據外部繳費單據與

憑證統計用電量總和，及扣

除或加總各租賃場域所有權

人之電費分攤計算邏輯或憑

證； 

 

再生能源係台電轉供電度、

光伏發電發票、綠證、自發

自用為內部抄表紀錄合計。 

  

轉換 GJ 之熱值依據環境部

公告之銷售業者所提供熱值

及銷售量加權平均後熱值進

行計算。 

 

依據佳世達合併財

報主體產生之衝擊

評估範疇 

106 

上市公司永

續報告書作

業辦法 



                      青山永續聯合會計師事務所 

                            台北市中正區衡陽路 36 號 9 樓之 5 

                            高雄市新興區民生一路 56 號 23 樓之 1 

                            屏東縣屏東市公裕街 202 號 1 樓 

 

編 

號 
確信標的資訊 適用基準 報導範疇 

頁 

碼 
作業辦法 

2 

單位: 千立方公尺（1,000 m³） 

 

所有地區 

• 取水量 2,623.07 

• 排水量 2,043.56 

• 耗水量  579.51 

具水資源壓力地區 

• 取水量 1,277.70 

• 排水量  942.75 

• 耗水量  334.95 

水資源耗用係依據 GRI 303-3 

取水量、GRI 303-4 排水量、

GRI 303-5 耗水量之報導要

求。 

取水量係依據外部水費繳費

單據以及內部水錶統計紀錄

之度數總和進行彙整驗算。 

排水量與耗水量係遵循母公

司佳世達之作業邏輯與核算

政策，按「總取水量 × 

80%」推算排水量，並按「總

取水量 × 20%」推算耗水

量，以符合水資源管理「取

水量-排水量=耗水量」之水平

衡關係。 

依據佳世達合併財

報主體產生之衝擊

評估範疇 

111/ 

113 

上市公司永

續報告書作

業辦法 

3 

廢棄物處置量： 

                              單位：公噸(t) 

處置方式 有害廢棄物 非有害廢棄物 合計 

轉離處置註 1總

重量 
747.59 33,372.66 34,120.24 

直接處置總重

量 
854.33 5,133.23 5,987.56 

總重量 1,601.91 38,505.89 40,107.80 

回收百分比 46.67% 86.67% 85.07% 

 

註 1：轉離處置皆為回收處理。 

依據佳世達合併財報主體產

生之衝擊評估範疇。 

廢棄物處置係依據 GRI 306-4

與 306-5 ，  SASB TC-ES-

150a.1 報導要求。 

處置量係依據事業機構廢棄

物申報量、資源回收清運紀錄

表、三聯單、危險廢棄物轉移

聯單、秤重紀錄及相關內部表

單，並將原始單據與彙整數據

進行比對。 

一般廢棄物採主管機關公告

之每人每日產生量推估並確

認其依據。 

依據佳世達合併財

報主體產生之衝擊

評估範疇 

 

116 

上市公司永

續報告書作

業辦法 
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編 

號 
確信標的資訊 適用基準 報導範疇 

頁 

碼 
作業辦法 

4 

職業傷害與職業病統計表 

 2025 年 

總工作時數(小時) 76,698,151 

可記錄之職業傷害數量(次數) 31 

可記錄之職業傷害比率 0.40 

嚴重職業傷害件數量(排除死亡人數)(件) 0 

嚴重職業傷害比率(排除死亡人數) 0 

職業傷害所造成的死亡數量(次數) 0 

職業傷害所造成的比率 0 

可記錄之職業病案件數(件) 0 

職業病所造成的死亡數量(次數) 0 

註 1：職業傷害所造成的死亡比率=(職業傷害所造成的死亡人數 / 工作小

時 )*1,000,000 

註 2：嚴重的職業傷害比率=(嚴重的職業傷害數(排除死亡人數)  / 工作小

時 )*1,000,000 

註 3：可記錄之職業傷害比率=(可記錄之職業傷害(排除死亡人數) / 工作小

時 )*1,000,000 

註 4：總工時為員工與非員工工作者 

 
 

總經歷工時係依據公司內部

各月員工人數，以及依據各國

別工作天數統計。 

 

職業傷害係依據 GRI 403-9 之

報導要求，並依照職業災害統

計彙總表，統計出發生之職業

傷害死亡事件、嚴重職業傷害

事件，及可記錄事故。 

 

職業病係依據 GRI 403-10 之

報導要求，並依照職災通報認

定，統計職業病之可記錄事故

及職業病之死亡事故發生情

況。 

 
 

依據佳世達合併財

報主體產生之衝擊

評估範疇 

198 

上市公司永

續報告書作

業辦法 

5 

生命終結之產品及電子廢棄物回收之重量： 

選取營收最大之產品線，以其總重與 WEEE 回收率進行統計。2025 年度佳世達

個體顯示器產品之出貨總重量為 64,645.91 公噸，回收率為 89.90%。 

佳世達科技股份有限公司個

體產品生命週期管理之揭露，

係依據  SASB TC-ES-410a.1

之要求報導。 

依據 WEEE 報告、出貨明細及

WEEE 系統匯出資料，核對出

貨明細中之機型型號、產品重

量及可回收重量，與系統匯出

資料進行比對。 

佳世達科技股份有

限公司個體 
236 

上市公司永

續報告書作

業辦法 
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編 

號 
確信標的資訊 適用基準 報導範疇 

頁 

碼 
作業辦法 

6 

本公司已建立原物料採購之風險辨識與管理機制，要求產品須符合 RoHS、

REACH 等環境法規要求，並導入供應商評鑑制度，要求符合 ISO 管理系統與 

RBA 行為準則，並執行衝突礦產盡職調查，防止以直接或間接方式採購衝突礦

產。 

佳世達科技股份有限公司個

體與關鍵材料之使用有關之

風險管理係依據SASB TC-ES-

440a.1 之報導要求，描述關鍵

材料使用之管理及措施。 

依據供應鏈行為準則及衝突

礦產盡職調查，要求供應商無

採用衝突礦產並出具行為準

則符合性聲明書簽署。 

世達科技股份有限

公司個體 
236 

上市公司永

續報告書作

業辦法 

7 本公司無發生反競爭行為條例相關的法律訴訟而造成的金錢損失。 

因與反競爭行為條例相關的

法律訴訟而造成的金錢損失

總額，係依照 GRI 206-1 反競

爭行為、反托拉斯和壟斷行為

的法律行動之報導要求。 

依據內外部檢舉信箱、會計帳

冊檢視、公開資訊觀測站-歷史

重大訊息等，確認未有反競爭

行為條例相關的法律訴訟而

造成的金錢損失。 

依據佳世達合併財

報主體產生之衝擊

評估範疇 

47 

上市公司永

續報告書作

業辦法 

8 

佳世達個體 2025 年度產品，依核心產品大類，銷售數量如下： 

顯示器： 13,252,390 台 

工業用產品： 1,802,502 台 

車用產品： 692,168 台 

投影機： 315,348 台 

佳世達科技股份有限公司個

體主要產品產量係依據 GRI 

417-1 產品和服務資訊與標示

的要求與上市公司編製與申

報永續報告書作業辦法之報

導要求。 

產品銷售量與產品銷售額數

據統計自內部銷售管理系統，

以及依據佳世達個體會計師

簽證財報銷售金額之合理性。 

佳世達科技股份有

限公司個體 
236 

上市公司永

續報告書作

業辦法 
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編 

號 
確信標的資訊 適用基準 報導範疇 

頁 

碼 
作業辦法 

9 

單位：千立方公尺（1,000 m³） 

 

1. 總取水量：437.04 

其中：位於「高或極高水壓力地區」的百分比 83.6% 

 

2. 總耗水量 ：87.41 

其中：位於「高或極高水壓力地區」的百分比 83.6% 

 

註：資料範疇為佳世達個體、佳世達越南、佳世達蘇州 

水資源總取水量及耗水量係

依據 SASB TC-ES-140a.1 之

報導要求。 

取水量係依據外部水費繳費

單據及內部水錶統計紀錄之

度數總和進行彙整驗算。 

耗水量係遵循母公司佳世達

之作業邏輯與核算政策，按

「總取水量× 20%」推算耗水

量，以符合水資源管理「取

水量-排水量=耗水量」之水平

衡關係。 

佳世達個體、佳世

達越南、佳世達蘇

州 

233 

SA 

SB TC-ES-

140a.1 

10 

製造過程中產生之有害廢棄物自製造之有害廢棄物 

重量(公噸) 432.67 

再循環百分比 47.35% 

註 1：再循環百分比係以再生利用（Recycling）之有害廢棄物重量占總有害廢棄

物重量之比例計算，且不包含焚化等能源回收處理。 

 

註 2：資料範疇為佳世達個體、佳世達越南、佳世達蘇州 

有害廢棄物重量及再循環百

分比係依循 SASB TC-ES-

150a.1 要求報導。 

有害廢棄物數據，依據事業

機構廢棄物申報量、資源回

收清運紀錄、三聯單、危險

廢棄物轉移聯單、秤重紀錄

及相關內部紀錄。 

佳世達個體、佳世

達越南、佳世達蘇

州 

233 

SA 

SB TC-ES-

150 a.1 

11 

勞動實務 

停工次數：___0___ 次 

閒置天數：___0___ 日 

 

註 1：停工係指涉及 1,000 名以上勞工且持續一整個工作班次或以上之停工事

件。 

註 2：閒置天數係以各停工事件所涉及之勞工人數乘以該事件實際停工天數後

加總計算。 

註 3：資料範疇為佳世達個體、佳世達越南、佳世達蘇州 

停工次數及總閒置天數係依

據 SASB TC-ES-310a.1 之報

導要求。 

依據人資統計表確認各據點

員工人數是否達 1,000 人以

上。 

停工次數係依據公開資訊觀

測站查詢與停工相關之重大

事件揭露。 

閒置天數係依據人資全年工

時統計表。 

佳世達個體、佳世

達越南、佳世達蘇

州 

233 

SA 

SB TC-ES-

310a.1. 
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編 

號 
確信標的資訊 適用基準 報導範疇 

頁 

碼 
作業辦法 

12 

總可記錄事故與虛驚事故發生頻率 

員工類別 
總可記錄事

故比率 (TRIR) 

虛驚事故比

率 (NMFR) 
單位 

(a) 直接員工 0.08 0.00 % 

(b) 約聘員工 0.00 0.00 % 

 

 註 1：所有揭露之比率應計算為： 

(統計數量 x 200,000) / 於報導年度中所有員工之工作總時數。該比率計算中

之「200,000」係指每週工作 40 小時、每年工作 50 週之 100 名全職工作人

員每年可提供之總時數。 

註 2：資料範疇為佳世達個體、佳世達越南、佳世達蘇州 

總可記錄事故與虛驚事故發

生頻率係依照 SASB TC-ES-

320a.1 之報導要求，並依據職

災統計表、考勤統計表、事故

清單。 

總經歷工時係依據公司內部

各月員工人數，以及依據工

作天數統計。 

佳世達個體、佳世

達越南、佳世達蘇

州 

233 

SA 

SB TC-ES-

320a.1 

13 

1.個體應分別就(a)個體之所有製造場所及(b)個體被視為「高風險」之製造場所，

揭露經遵循責任商業聯盟（RBA）有效性查核程序（VAP）議定書查核之(1)製

造場所之百分比。 

（a）個體之所有製造場所：80% 

（b）高風險之製造場所：N/A 

 

2.個體應分別就其(a)所有一階供應商製造場所及(b)被視為「高風險」之一階供

應商製造場所，揭露經遵循責任商業聯盟有效性查核程序查核之(2)一階供應商

製造場所之百分比。 

（a）所有一階供應商製造場所：5.75% 

（b）高風險之一階供應商製造場所：N/A 

 

註 1：稽核率=該類別已取得有效 VAP 報告之製造場所數量÷該類別應納入稽

核管理之製造場所總數 

註 2：資料範疇為佳世達個體、佳世達越南、佳世達蘇州 

個體與其個體一階供應商製

造場所經之遵循責任商業聯

盟（RBA）有效性查核程序

（VAP）議定書查核依據 

SASB TC-ES-320a.2 之報導要

求，並依據 SASB 定義辨識

公司自有設施及一階供應商

中屬高風險設施。 

場所數係依據 RBA 外部稽

核狀態匯總以及 RBA 關鍵

供應商名單及資料狀態（含 

CAP 彙整）統計。 

佳世達個體、佳世

達越南、佳世達蘇

州 

234 

SA 

SB TC-ES-

320 a.2 
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確信標的資訊 適用基準 報導範疇 

頁 

碼 
作業辦法 

14 

1.個體應分別就(i)個體之製造場所及(ii)個體一階供應商製造場所之(a)優先不合

格及(b)其他不合格，揭露(1)不合格比率。 

(i)個體之製造場所 

(a)優先不合格比率： 0% 

(b)其他不合格比率： 100% 

(ii)個體一階供應商製造場所 

(a)優先不合格比率： 4.76% 

(b)其他不合格比率： 95.24% 

 

2.個體應分別就(i)個體之製造場所及(ii)個體之一階供應商製造場所之(a)優先不

合格及 (b)其他不合格，揭露相關之(2)改正行動比率。 

(i)個體之製造場所 

(a)優先不合格之改正行動比率：N/A  

(b)其他不合格之改正行動比率： 42.86% 

(ii)個體一階供應商製造場所 

(a)優先不合格之改正行動比率： 0% 

(b)其他不合格之改正行動比率： 100% 

註 1.不合格比率：判有缺失之場所數(區分為優先或其他)÷受稽核場所總數 

註 2.改正行動比率：已完成改善之缺失項數(區分為優先或其他)÷稽核辨認出之

缺失總項數(區分為優先或其他) 

註 3：資料範疇為佳世達個體、佳世達越南、佳世達蘇州 

個體與其個體一階供應商製

造場所之優先不合格與其他

不合格及其改正行動比率係

依據 SASB TC-ES-320a.3 之

報導要求。 

不合格數量以及改正行動數

量係依據 RBA 外部稽核狀

態匯總以及 RBA 關鍵供應

商名單及資料狀態（含 CAP 

彙整）統計。 

佳世達個體、佳世

達越南、佳世達蘇

州 

234 

SA 

SB TC-ES-

320 a.3 

15 

產品生命週期管理 

  數值 單位 

生命終結之產品及電子廢棄物回

收之重量 
64,645.91 公噸(t) 

再循環之百分比 89.9 百分比(%) 

 

佳世達科技股份有限公司個

體產品生命週期管理之揭露，

係依據  SASB TC-ES-410a.1

及上市公司編製與申報永續

報告書作業辦法要求報導。 

依據 WEEE 報告、出貨明細

及 WEEE 系統匯出資料，核

對出貨明細中之機型型號、

產品重量及可回收重量，與

系統匯出資料進行比對。 

佳世達科技股份有

限公司個體 
235 

SA 

SB TC-ES-

410 a.1  
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本公司已建立原物料採購之風險辨識與管理機制，要求產品須符合 RoHS、

REACH 等環境法規要求，並導入供應商評鑑制度，要求符合 ISO 管理系統與 

RBA 行為準則，並執行衝突礦產盡職調查，防止以直接或間接方式採購衝突礦

產。 

佳世達科技股份有限公司個

體與關鍵材料之使用有關之

風險管理係依據 SASB TC-

ES-440a.1 之報導要求，描述

關鍵材料使用之管理及措

施。 

依據供應鏈行為準則及衝突

礦產盡職調查，要求供應商

無採用衝突礦產並出具行為

準則符合性聲明書簽署。 

佳世達科技股份有

限公司個體 
235 

SA 

SB TC-ES-

440a.1 

17 

根據 GRI 通用準則 2021（GRI Universal Standards 2021）的 GRI3：重大主題

（Material Topics 2021），以及歐盟雙重重大性（Double Materiality）的概念，建

立涵蓋衝擊重大性與財務重大性的調查與分析方法。 

重大主題決定指引係依據 

GRI 3 準則規範之報導要

求。 

衝擊評估面向以及分析流程

係依據問卷內容、問卷回收

數據底稿、統計門檻設定及

最終矩陣產出結果。 

佳世達合併財報主

體產生之衝擊評估

範疇 

21 

CSA 

Materiality 

Analysis 

重大性分析 

 

18 

供應商家數 

Supplier Screening FY 2025 

1.1 Total number of Tier-1 suppliers  

第一階供應商總家數 
365 

1.2 Total number of significant suppliers in Tier-1 

第一階關注供應商總家數  
259 

1.3 % of total spend on significant in Tier-1 

第一階關注供應商採購金額占比 
95.82% 

1.4 Total number of significant suppliers in non Tier-1 

非第一階關注供應商總家數 
132 

1.5 Total number of significant suppliers (Tier-1 and non Tier-1) 

關注供應商總家數 
391 

 

佳世達科技股份有限公司個

體有效供應商數量係依據

2025 年與佳世達有交易之供

應商所統計。 

第一階供應商總家數係以

2025 年全年交易金額達新台

幣一千萬(含)以上，且排除客

戶與現貨商的供應商家數計

算。  

第一階關注供應商總家數係

依據佳世達內部第一階關注

供應商篩選標準所篩選之家

數計算。 

第一階關注供應商採購金額

占比係以第一階關注供應商

之採購金額除上第一階供應

商之採購金額。 

非第一階關注供應商總家數

係依據第一階供應商提供之

內部調查資料統計。 

關注供應商總家數係依第一

階關注供應商加上非第一階

關注供應商之總家數合計數

計算。 

佳世達科技股份有

限公司個體 
67 

CSA 

KPIs for 

Supplier 

Screening 

供應商篩選

的關鍵績效

指標 
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Supplier assessment FY 2025 
Target for FY 

2025 

1.1 Total number of significant tier-1 and non 

tier-1 suppliers assessed via desk or on-site 

assessments 

關注供應商經書審或實審總家數 

391 

100% of  

significant  

suppliers 

1.2 % of unique significant suppliers assessed 

關注供應商評估比例 
100% 

 

1.3 Number of suppliers assessed with 

substantial actual/ potential negative impacts 

高風險供應商總家數 

32 

 

 

佳世達科技股份有限公司個

體關注供應商實地稽核/線上

問卷調查數量係以供應商有

實際回填內部或一階供應商

風險評估問卷之家數計算。 

關注供應商評估比例係依據

完成問卷評估之關注供應商

總家數除上 2025 年度關注供

應商總家數計算。 

經評估具有重大實際/潛在負

面影響的供應商數家數係依

據供應商風險評估問卷之評

估結果，篩選出評分最低之

比例為具有高風險之供應商

家數統計。 

佳世達科技股份有

限公司個體 
75 

CSA 

KPIs for 

Supplier 

Assessment 

and/or 

Development 

供應商評估

和/或開發的

關鍵績效指

標 

20 

年分 2025 

揮發性有機氣體 (VOCs) (噸) 4.27 

註：資料範疇佳世達越南、佳世達蘇州 

揮發性有機化合物 (VOCs) 

排放係依據 GRI 305-7 之報

導要求。 

本項數據來源係依據各廠區

之「廢氣排放檢測報告」，排

放量係以各排放口之「平均

排放速率」乘以「年度實際

總營業（操作）時間」推

算。 

佳世達越南、佳世

達蘇州 
118 

CSA 

Volatile 

Organic 

Compounds 

Emissions 

揮發性有機

化合物排放 
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台灣 蘇州 越南 合計 

職級 薪

資 

薪

酬 

薪

資 

薪

酬 

薪

資 

薪

酬 

薪

資 

薪

酬 

高階主

管 

0.85 0.84 1.25 1.22 - - 0.88 0.87 

管理階

層 

0.89 0.91 1.01 0.99 1.16 1.15 0.94 0.95 

非管理

職員工 

0.95 0.94 1.10 1.05 1.07 1.06 1.07 1.04 

性別薪酬比率(女/男) 

 

 

註 1：以上資料為 2025 全年度正職員工女性對男性平均薪資及薪酬之比率。 

註 2：高階管理階層定義：即擔任主管職務者且為處長級以上人員。 

註 3：管理階層定義：即擔任主管職務者且為副理級以上人員。 

註 4：人員涵蓋職未滿一年者。 

註 5：資料範疇為佳世達個體、佳世達越南、佳世達蘇州 

性別薪資與薪酬比係依據

GRI 405-2 之報導要求。 

人數係依據內部人力資源管

理群所統計之年底是日在職

之員工人數。 

薪資係依據每月約定本薪計

算。 

薪酬係依據實際本薪、伙食

費、加班費及獎金計算。 

佳世達個體、佳世

達越南、佳世達蘇

州 

159 

CSA 

Gender Pay 

Indicators 

性別薪資指

標 
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缺勤率統計 

  2025 

缺勤率(%) 0.48 

註 1：本指標之涵蓋範圍為佳世達個體、佳世達蘇州、佳世達越南之正職員

工，據以計算並揭露本公司缺勤率。 

註 2：比率計算為依註 1 所述涵蓋之場域正職員工之請假總天數÷正職員工總

工作天數。 

註 3：請假總天數含工傷假、病假，不含事假、員工預先規畫之假期 

應工作天數係以正職員工人

數乘以各廠區(國家別)上班天

數計算。 

各類別請假時數係依據請假

明細統計表。 

佳世達個體、佳世

達蘇州、佳世達越

南之正職員工 

200 

CSA 

Absentee  

Rate 

缺勤率 
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